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PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. |
Poteri e funzioni

1 - Il Comune di Calimera ¢ Ente autonomo titolare
di poteri e funziceni proprie, che esercita secondo i prin-
cipi stabiliti dalle Jeggi generali della Repubblica ed in
conformitd al presente Statuto.

2 - Esercita altresl, secondo le leggi statali e regiona-
I, le funzioni attribuite o delegate dallo Stato e dalla
Regione.

3 - Il Comune ha ampia potestd regolamentare, nel
rispetto della legge e dello Statuto, al fine di affermare il
principio di democrazia nella gestione della Comunita
amministrata.

Art. 2
Territorio - Gonfalone - Stemma

1 - 1] territorio del Comune si estende per Kmq.
11,14 e confina a Nord con i Comuni di Castri di Lecce
e di Caprarica, ad Est con 1 Comuni di Melendugno e
Vernole, a Sud con i Comuni di Martano e Carpignano
& ad Ovest con 1 Comuni di Martignano e Zollino.

2 - Il Comune esplica le proprie funzioni ¢ I"attivith
amministrativa nell’ambito dei confini territoriali che
rappresentano il limite di efficacia dei propni provvedi-
menti.

3 - 1l Comune si identifica con 1l nome Calimera e
con lo stemma concesso con Decreto del Presidente del
Consiglio in data 11 maggio 1957, Nelle cerimonie e
nelle altre pubbliche ricorrenze, accompagnato dal Sin-
daco, si pud esibire il gonfalone comunale nella foggia
autorizzata con D.P.C.M. in data 11-5-1957.

4 - L'uso ¢ la ripreduzione di tali simboli per fini
noh istituzionali sono vietatl,

Art. 3
Autonomia e partecipazione

1 - 11 Comune, nell’ambito del poteri riconosciuti
dalla Costituzione, dalla legge delle Stato e dallo Statu-
to, esercita la propria autonomia al fine di rendere effet-
tiva 1l diritto e la capacita di regolamentare ed ammini-
strare, sotto la propria responsabilitd, ¢ nell’interesse
della comunita locale, che rappresenta, 1'attivitd politi-
ca, economica e sociale, riconoscendo la partecipazione
di tutti i cittadini, dei sindacati, delle altre organizzazio-
ni sociali a tali attivita quale condizicne imprescindibife
per promuovere lo sviluppo della vita democratica e la
salvaguardia dei diritti di uguaglianza.

2 - A tal fine, nelle materie di competenza, adotta le

~

misure necessarie per favonre il progresso sociale, eco-
nomico e culturale della comunita calimerese.

3 - Il Comune di Calimera considera essenziale il
concorso e la partecipazione di altri enti locali o enti
pubblici esistenti sul temritorio o altri organismi locali,
per Iesercizio di alcune particolari funzioni in ambiti
territorialt adeguati, attuando forme di decentramento, I
di associazione, cooperazione ¢ collaborazione, secondo
ie norme della legge e dello Statuto.

4 - 11 Comune riconosce che la partecipazione delle
associazioni educative, formative e di volontariato alle
scelte politiche ¢ di programmazione generale, ed alle
attivitd amministrative, & condizione essenziale per 1o
sviluppo della vita sociale e democratica e soprattutto
delle fasce deboli della Comunita.

A tal fine si richiama la L. 11/8/1991 n. 266 sul vo-
lontariato.

Art. 4
Servizi socialf

1 - Il Comune, nel quadro delia sicurezza sociale, e-
roga servizi gratuili o a pagamenic, prestazioni econo-
miche, sia in denaro che in natura, a favore dei singoli,
di gruppi o di asseciazioni di- volentariato, qualunque
sia 1) titolo in base al quale sono individuati 1 destinatari,
anche quando si tratti di forme di assistenza a categorie
predeterminate.

2 - Assicura, In particolare, servizi sociali fonda-
mentali agli anziani, ai minord, agli inabili ed agli nvali-
di.
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3 - Concorre ad assicurare i servizi civili fondamen-
tali, compreso quello di protezione, con particolare ri-
guardo all’abitazione, alla promozione educativa e cul-
turale, ai trasporti, alle attivitd sportive e ricreative, al-
Pimpiego del tempo libero ed al turismo sociale.

4 - Concorre ad assicurare, d’intesa con 1'Unita sa-
nitaria locale, la tutela della salute come fondamentale
diritto del cittadino ed interesse della comunit locale,
con particolare riguardo ai problemi delia prevenzione
ed al controllo, nei limiti di competenza, della gestione
dei relativi servizi socio-sanitari integrati.

5 - Concorre, per quanto non sia gspressamente ri-
servato allo Stato, alla Regione ed alla Provincia, alla
promozione, mantenimento ¢ recupero dello state di be-
nessere fisico e psichico della popolazione del Comune.

6 - Attua, secondo le modalita previste nelle leggi
regionali, un servizie di assistenza scolastica idoneo ad
assicurare strutlure ed a facilitare il diritto allo studio ed
in particolare |'assolvimento deli’ cbbligo scolastico.

7 - Tutela e valorizza, per quanto di propria compe-
tenza, il patrimemnio storice, librario, artistico, archeolo-
gico, monumentale, musicale, anchie premuovende la
partecipazione di soggetti pubblici e privati.

8 - Promuove e lutela la conservazione, lo studjo e
la valorizzazione della lingua e della cultura grica anche
in collaborazione con gli altri Comuni ellenofoni appar-
tenenti alla Grecia Salentina, con ’Universita di Lecce,
con Enti ed Istituti nazionali ed esteri, in particolare gre-
ci ed ellenofoni.

9 - I] Comune, in coerenza con i principi costituzio-
nali che sanciscono il ripudio della guerra come mezzo
di risoluzione delle controversie internazionali, la pro-
mozione dei dirittt umani, delle libertd democratiche e
della cooperazione internazionale, riconosce nella pace
un diritte fondamentale degli uomini e dei popoli. A tal
fine, il Comune promuove nella Comunita locale inizia-
tive culturali, di ricerca, di educazione ¢ di cooperazic-
ne alla pace.

Art. 5
Sviluppo econoimico

1 - I Comure esercita la propria azione regolamen-
tare ed amministrativa al fine di indirizzare e guidare lo
sviluppo ecenomico della comunita locale.

2 - Istituisce, regolamenta e coordina le attivita
commerciali per assicurare un razionale sistema di di-
stribuzione sul territorio comunale ed al fine di tutelare
il consumnatore.

3 - Favorisce 'associazionismo e la cooperazione
come strumento di sviluppo sociale ed economico ¢ di
partecipazione popolare al processo produttivo.

4 - Appresia e gestisce arce attrezzate per 1'insedia-
mento di imprese industriali ed artigiane nel rispetto
della pianificazione territoriale comunale.

5 - Promuove lo sviluppo dell’artigianato, con parti-
colare riguardo a quello che si ricollega alle tradizion
artistiche, storiche e ai costumi locali, al fme di consen-
tire una pill vasta collocazione dei prodotti ed una pit e-
qua remunerazione del lavoro.

6 - Promucve lo sviluppo delle attivitd turistiche fa-
vorendo una ordinata espansicne delle attrezzature, dei
servizi turistici e riceltivi e la valerizzazione delle com-
ponenti naturali, sociali ed economiche.

7 - Attua interventi per la protezione della natura e
del patrimonio boschivo, con la collaboraziene della
Regione, e vigila sull’ Amministrazione dei beni di uso
civico e di demanio.

8 - Partecipa neil’ambito delle leggi in vigore ad ini-
ziative econemiche tendenti allo sviluppo sociale ed e-
conemice del Comune.

9 - 11 Consiglio Comunale approva annualmente il
piano di sviluppo economico, produttivo e dei servizi.

Art. 6
Assetto ed utilizzazione del territorio

I - Il Comune determina, per quanto di competenza
e nel rispetto del piano urbanistico territoriale, una poli-
tica di assetto territoriale e di pianificazione urbanistica
per realizzare un armonico sviluppo del termtorio anche
mediante la difesa del suolo, la prevenzione ¢ la elimi-
nazione di particolari fattori di inquinamento, pur salva-
guardando le attivita produttive locali. .

2 - Garantisce ¢he I'assetto del territorio sia rivolto
alla protezione della natura, della salute e delle condi-
zioni di vita della Comunitd, assicurando la realizzazio-
ne di un giusto rapporto tra insediamenti umani, infra-
strutture sociali, impianti industriali e attivitd commer-

. ciali.

3 - Attua un rigoroso controllo del territorio urbaniz-
zato e non urbanizzato al fine di garantire I'utilita pub-
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( blica e 'uso del suolo e del sottosuolo in armoniacon la  sa la propria azione mediante piani generali, settoriali e

pianificazione urbanistica. progetti, ripartendo le risorse destinate alla loro specifi-
4 - I1 Comune realizza la convivenza ordinata e pa-  ca attuazione.
cifica della cittadinanza attraverse funzioni di Polizia 2 - Assicura, nella formazione e nell’attuazione dei

locale, fatte salve le funzioni riservate allo Stato, alla  programmi, piani e progetti, la partecipazione dei sinda-
Regione ed alla Provincia. A tal fine organizza un appo-  cati e delle formazioni sociali, economiche e culturali o-
sito servizio ed istituisce il corpo di Polizia Municipale,  peranti sul territorio.
il quale, nell’ambito dell'organico del Comune, rispon- 3 - Concorre alla determinazione degli obiettivi con-
de direttamente al Sindaco. tenuti nei piani e programmi dello Stato, della Regione
5 - Organizza, all'intemno del territorio, un sistema e della Provincia, provvedendo, per quanto di compe-
coordinate di viabilita, trasporti, circolazione e parcheg-  tenza, alla loro specificazione e attuazione.
gi, idoneo alle esigenze della comunita locale e che ga- 4 - Partecipa, nei modi e forme stabiliti dalla legge
rantisca la pit ampia mobilita individuale e collettiva,  regionale e dalle disposizioni provinciali, alla formazio-
garaniendo, anche, il superamento delle barriere archi-  ne dei piani e programmi regionali e provinciali.
tetioniche, la viabilita.

6 - Promuove e coordina, anche d’imtesa con la Pro- Art. 10
vincia ¢ la Regione, ia realizzazione di opere di tilevan- L'informazione
te interesse comunale nel settore economice, produttivo,
commerciale, turistico, sociale, culturale ¢ sporiivo. 1 - It Comune riconosce fondamentale I’ istituto del-
7 - 1l Comune privilegia il recupero del patrimonio  Pinformazione e cura a tal fine I'istituzione di mezzi e
edilizio esistente, favorendo il permanere della popola-  sgrumenti idonei per portare a conoscenza programm,
zione all’'interno dei nuclel abitati del centro storico. decisioni ed atti di particolare rilevanza comunale.
2 - Periodicamente relaziona sulla sua attivitd, orga-
Art. 7 nizza conferenze, inconiri ¢ stabilisce, aliresi, rapporti
Limiti alle funzioni permanenti con gli organi di informazione, anche audio-

visivl, ed istituisce forme di comunicazione che consen-

I'- 11 Comune, oltre che nei setiori organici indicati — ang alt’intera comunita locale di esprimere le proprie e-
nei precedenti articoli, esercita le funziont amministrati- — gjoenze.

ve nelle altre materie che non risultino attribuite specifi- 3 - Attua, inoltre, forme e mezzi di partecipazione e
catamente ad alti soggetti da parte della Jegge statale & informazione nei modi previsti dalla legge e dallo Statu-
to e dal relativo regelamento.

regionale, purché riguardino la cura e gh interessi gene-
rali della comunitd amministrata.

Art. &
L'atiivita amministrativa

| - L'atfivita ammirustrativa persegue 1 fini determi-
nati dalla Jegge ed ¢ retta da criteri di trasparenza ed e-
conomicitd, di efficacia e di efficienza nonché di pubbli-
cita e di massimo snellimento delle procedure, secondo
modalitd e termini previsti dalla legge, dallo Statuto e
dai regolaments.

2 - Sono previste forme ¢ principi idonel a rendere
effeltiva la partecipazione alla formazione dei provvedi-
menti amministrativi di interesse generale, nonché il pid
agevole possibile I"accesso aile istituzioni,

Art. 9

Programmazione

1 - 1l Comune. per quanto di propria competenza,
determina e definisce ghi obiettivi della programmazio-
ne economico-sociale e tenitoriale e su questa base fis-
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ORGANI E FUNZIONI DEL COMUNE

Art. 11
Organi

Sono organi del Comune;
aj 1l Consiglio Comunale;
b)1a Giunta Municipale;
¢) il Sindaco.

Art. 12
1l Consiglio Comunale

1 - Il Consiglio Comunale & "organo di indirizzo, di

programmazione, di produzione normativa e di control-
lo politico-amministrative.

2 - 11 Consiglio Comunale, costituite in conformiti

alla legge, ha autonomia organizzativa e funzicnale nel-
I"ambito ed in conformita alle Jeggi vigenti.

Art. 13
Attribuzioni e competenze del Consiglio

1 - Spetta al Consiglio Comunale:

deliberare gli statuti dell’Ente ¢ delle aziende spe-
ciali e 1a loro revisione;

approvare i regolamenti comunali;

I"ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

le piante organiche e Je relative variazioni;
formulare i programmi generici e settoriali e le rela-

7
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h)

)

k)

l)

zioni previsionail e programmatiche, 1 piani finan-
ziari, 1 programmi & i progetti prelirninari delle ope-
re pubbliche ai sensi dell’art. 15 L. 10%/94 medifica-
ta dalla legge 216/95;

approvare i programmi annuali concernenti le opere
pubbliche, determinandone contenuti e priorita ed i
relativi piani finanziari;

approvare il bilancio annuale e pluriennale e le rela-
tive variazioni;

approvare il conte censuntivo;

approvare i piani territoriali ed urbanistici ed 1 relati-
vl strumenti esecutivi, 1 programmi annuali e plu-
riennali per la loro attuazione e le eventuali deroghe
ad essi;

formulare 1 pareri da rendere nelle materie di cui ai
puntie-{-g-h-i;

approvare le convenzioni con altri Comuni e quelle
fra il Comune e la Provincia, la costituzione e le
modificazioni di forme associative:

deliberare I'istituzione, 1 compiti ¢ Je norme sul fun-
zionamento degli organismi di decentramento e di
partecipazione;

m) determinare I’assunzione diretta dei pubblici servizi,

nj

o)
p)

q)

1)

i)

la costituzione di istituzioni e di aziende speciali, la
concessione di pubblici servizi;

deliberare la partecipazione del Comune a sccietd di
capitali;

affidare attivita o servizi, mediante convenzione;
istituire e disciplinare 1’ordinamento dei tributi, del-
le tanffe per la fruizione dei beni e servizi;

stabilire gli indirizzi da osservare da parte delle a-
ziende pubbliche e degli enti dipendenti, sovvenzio-
nati o sottoposti a vigilanza,

approvare le delibere relative alla contrazione di
mutui e alla emissione di prestiti obbligazionar;
deliberare le spese che impegnmo 1 bilanci per gli e-
sercizi successivi escluse quelle relative alle loca-
zioni di immobili ed alla sommuinistrazione e forni-
tura di beni e servizi a carattere continuative,
deliberare gli acquistl, le alienaziont immobiliari e
le relative permute; gli appalti e le concessioni che
non siano previsti espressamente in atti di program-
mazione annuale del Consiglio o che non ne costi-
tuiscano mera esecuzione o che, comungue, non
rientrino nella ordinaria amministrazione ¢i funzioni
e servizi di competenza della Giunta, del Segretario
o di altri funzionari;

definire gl indirizzi per la nomina, la designazione
e la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, aziende ed istituzioni operanti nell’ambito del
Comune ovvero da esso dipendenti o controllati,
nonché la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti del Consiglio presso Enti, aziende ed

J/
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istituzioni ad esso espressamente riservate dalla leg-
ge:

decidere sulle condizioni di ineleggibilita, incompa-
tibilitd e decadenza dei censiglieri eletti secondo le
vigenti disposiziont di legge;

istituire le commissioni consiliari, determinandone i
numero e le competenze;

istituire al proprio interno, a maggioranza assoluta
dei propri membn, commissioni di indagine sull’at-
tivith dell” Amministrazione;

adottare ogni altro provvedimento amministrativo
per il quale la legge stabilisca la specifica competen-
za del Consiglio.

2 - Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui
al presente articolo non possono essere adottate in via
d’urgenza da aliri organi del Comune, salve quelle atti-
nenti alle variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica
del Consiglio nei sessanta giorni successivi a pena di
decadenza.

v)

w)

x)

Art. 14
Elezione e durata - Consigliere anziano

1 - 11 Consiglio Comunale € eletto secondo le norme
stabilite dalla legge dello Stato.

2 - La durata, il numere dei consiglieri e la loro po-
sizione giuridica sono regolati dalla legge.

3 - E consigliere anziano chi abbia riportato la mag-
gior cifra individuale, con esclusione dei candidati alla
carica di Sindaco proclamati eletti.

4 - Salvo i casi di sospensione e scioglimento, il
Consiglio Comunale dura in carica sino all’elezione del
nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto di
indizione dei comizi elettorali, ad adottare gli atti urgen-
il e improrogabili.

Art. 15
Prerogative dei consiglieri comunali

1 - I consiglieri entrano in carica all’atto della pro-
clamazione, ovvero, In caso di surrogazione, non appe-
na il Consiglic adotta la relativa deliberazione.

2 - Hanno diritto di iniziativa su ogni questione sot-
toposta alla deliberazione del Consiglio.

3 - Hanne i diritto di formulare interrogazioni, in-
terpellanze e moziomni.

4 - Hanno, inoltre, il dirtte di prendere visione ad
horas di atti, documenti e del protocollo del Comune e
di ottenere dagli Uffici comunali, dalle Aziende ed Enti
ad esso collegati tutte le notizie e le informaziont in loro
possesso e utili all’espletamento del mandato.

5 - Hanno diritto di avere copia dei documenti am-
ministrativi entro tre giomi dalla richiesta scritta inoltra-

ta al Sindaco.

6 - [ diritti stabiliti nei precedenti commi si esercita-
no con le modalitd ed 1 limiti previsti dal relativo rego-
lamento.

7 - I consiglieri comunali hanno il dovere di interve-
nire alle sedute del Consiglio ¢ di partecipare ai lavori
delle Commissiont delle quali fanno parte.

8 - Essi sono tenuti al segreto nei casi specificara-
mente determinati dalla legge.

9 - I consigliert si costituiscono in gruppi secondo le
norme del regolamenio per il funzionamente del Consi-
glio.

10 - Per assicurare la massima trasparenza ogni con-
sigliere deve comunicare, secondo Je modalita stabilite
nel regolamento del Consiglio Comunale, i redditi pos-
seduti prima, durante e dopo il mandato.

Art. 16
Cessazione o sospensione
dalla carica di consigliere

I - I consiglieri comunali cessano dalla carica, oltre
che nei casi di morte e di scadenza naturale de] manda-
to, per decadenza e dimissioni.

2 - 1 consiglieri che non intervengono a una intera
sessione ordinaria senza giustificato motivo sono di-
chiarati decaduti.

3 - La decadenza & pronunciata dal Consiglio Co-
munale a norma del regolamento interno, anche nei casi
in cui ricorrano impedimenti, incompatibilita o incapa-
cita centemplate dalla legge.

~

/

www.Kinita-calimera.it



I %
i rluucie.tni cla[{[?u %umﬁﬁ@ /|996

/

4 - Le dimissioni dei consiglieri devone essere pre-
sentate per 1scritto al Consiglio, sono irrevocabili e di-
ventano efficact al momento in cui il Consiglio Comu-
nale, nella prima adunanza successiva alla data dj pre-
sentazione delie stesse, da tenersi, comunque, entro
venti giorni dalla dara stessa, adotta la relativa delibera
di surrogazione.

5 - Nel case di sospensione di un consigliere adotta-
ta ai sensi dell’art. 15, comma 4-bis, della L. 55 del {9
marzo 1990, come modificato dall’art. 1 della L. 16 del
18 gennaio 1992, il Consigiio, nella prima adunanza
successiva alla notifica del provvedimento di sospensio-
ne, procede alla sua temporanea sostituzione affidando
la supplenza per |’esercizio delle funzioni di consigliere
al candidato della stessa lista che ha riportato, dopo gli
eletti, il maggior numero dei voti. La supplenza ha fer-
mine con la cessazione della sospensione.

Art. 17
Prima adunanza e convocazione

1 - La prima seduta del Consiglic Comunale deve
essere convocata dal Sindaco entro 1) termine perentorio
di 10 giomi dalla proclamazione e deve tenersi entro il
termine di 10 giomi dalla convocazione. In caso di inos-
servanza dell’obbligo di convocazione, provvede in via
sostitutiva il Prefetto.

2 - In tale seduta i} Consiglio Comunale, subito do-
po la convalida degli eletti, discute ed approva gli indi-
rizzi generali di governo presentati dal Sindaco in appo-
sito documento, insieme alla comunicazione del nomi
dei componenti la Giunta comunale.

3 - U'adunanza ¢ presieduta dal Sindaco.

Art. 18
Convocazione del Consiglio Comunale

| - 11 Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco
che stabilisce anche I'ordine del giomo della seduta.

2 - 1l Consiglio si riunisce in sessione ordinaria nei
mesi di gennaio, giugno ¢ ottobre.

3 - Esso ¢ cenvocato in sessione straordinaria dal
Sindaco, ovvero su richiesta di un quinte dei consiglieri
in carica. In quest’ultimo caso I'adunanza deve essere
tenuta entro venti giorni dalla data in cui & pervenuta la
richiesta, con I'inserimento all’ordine del giorno delle
questioni proposte.

4 - In caso di urgenza la convocazione pud aver Juo-
go con un preavviso di almeno ventiquattr’ore.

5 - Per le modalitd di convocazione si applicanc le
norme di cui all’art, 125 del T.UJ. 1915.

6 - La convocazione, aliresi, pud essere disposta
coattivamente nei casi e con le modalith previste dalla

legge.

Art. 19
Adunanze e deliberazioni

1 - I Consiglio Comunale non pud deliberare se non
interviene la metd dei consiglieri assegnati, salvo 1 casi
In cui sia richieste un quorum speciale.

2 - Nella seconda convocaziong, che dovré aver luo-
go in altro giomno, per la validitd dell’adunanza & suffi-
ciente I'intervento di almeno quattro consiglieri. Tale
quorum strutturale non & applicabile in sede di approva-
zione del bilancio di previsione, per il quale & richiesta
la presenza di almeno la meta dei consiglieri assegnati
ed una maggioranza di almeno la meta pit uno dei pre-
senti.

3 - Le deliberazioni sono valide se adottate a mag-
gioranza assoluta dei votanti, salvo 1 casi in cul sia ri-
chiesta una maggioranza qualificata.

4 - In casi particolari € prevista la possihilita che le
sedute del Consiglioc Comunale possano svolgersi in u-
na sede diversa da quella istituzionale.

5 - Le adunanze consiliari sono pubbliche, salvo i
casi previsti dal regolamento.

6 - Le votazioni hanno luogo con voio palese, salvo
i casi in cui 1) regolamento stabilisce la votazione segre-
fa.

7 - 1l regelamento interne disciplina, per quanto non
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previsto nella legge e nel presente Statuto, i criteri di ve-
rifica del numero legale e di calcolo della maggioranza
per I’adozione delle deliberazioni.

8 - Alle sedute del Consiglio Comunale partecipa di
diritto il Segretaric Comunale che svolge le funzioni at-
tribuitegli dalle leggi, dat presente Statuto e dai regola-
menti.

9 - Alle sedute del Consiglio possone partecipare gli
assessori comunali non componenti del Consiglio Co-
munale ma senza diritto di voto. Essi hanoo diritto di
parola solo per i punt all’ordine del giomo del Consi-
glio che siano di loro competenza.

Art. 20
Regolamento interno

1 - Le nerme relative al funzionamento del Consi-
glio Comunale sono contenute, per quanto non previsto
nella legge e nel presente Statuto, in un regolamente in-
terno approvato a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati al Comune.

2 - La stessa maggioranza ¢ richiesta per le modifi-
che del regelamento.

Art. 21
Commissioni consiliari

1 - Il regolamento del Consiglio determina poteri,
composizione, organizzazione delle commissioni consi-
liari permanenti, assicurando in ogni caso, a tutt i grup-
pi consiliari, la rappresentanza proporzionale. Le riunio-
ni sono pubbliche salvo i casi previsti dal regolamento.

2 - Le commissioni, nell’ambito delle materie di
propria competenza, svolgono in particolare 1’esame
preliminare sulle proposte di regolamenti e di delibera-
zioni del Consiglio Comunale, nonché esprimono il pa-
rere preventivo sui provvedimenti della Giunta, nei casi
stabiliti dallo Statuto.

3 - Le Commissioni deliberano a maggioranza, pur-
ché sia almeno presente la metd dei componenti.

4 - 11 Sindaco e gli assessorl, questi ultimi per le ma-
terie delle lore singole competenze, possono partecipa-
re, con diritto di parola e di proposta, al lavori delle
Commissioni, senza, comungue, avere diritto al voto.

5 - Commissioni speciali possono altresi essere co-
statuite per svolgere inchieste sull’atfivita amministrati-
va de] Consiglio ¢ della Giunta.

6 - Il Consiglio pud stabilire che per determinati atti
siano attribuite alle Commissicni poteri redigenti. In tal
caso la proposta, in seguito all’approvazione da parte
della Commissione, viene rimessa al Consiglio che la
pone in votazione solo nella sua interezza,

~

Art, 22
La Giunta Comunale

1 - La Giunta Comunale collabora con il Sindaco
nell’amministrazione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

Compie tutti gli atti di amministrazione che non sia-
no specificatamente riservati dalla legge ¢ dallo Statuto
al Censiglio, al Sindaco, al Segretarioc Comunale e ai
funzionari.

Riferisce al Censiglio sulla propria attivita e sutlo
stato di attuazione dei programmi generali ¢ settoriali,
nella prima sessione straordinaria dell’anno successivo
a quello di riferimento. Svolge attivitd propositiva di
impulso nei confronti del Consiglio.

2 - Spetta, in particolare:

a) adottare { provvedimenti di attmazione dei program-
mi generali ¢ settoriali approvati dal Consiglio, nel
rispetto degli indirizzi fissati;

b) dare esecuzione e adottare i provvedimenti di ammi-
nistrazione conseguenti agli atti programmatici del
Consiglio;

¢) predisporre lo schema di bilancio preventivo ed il
conto consuntivo;

) deliberare in materia di acquisti, alienazioni, appalti
e contratti nel rispetto delle modalith previste dal re-
lativo regolamento;

¢) deliberare nei casi di urgenza e, in caso di spese di
investimento, previo parere della commissione con-
siliare competente (da esprimere entro cinque giorni
dalla richiesta e da considerarsi acquisito qualora
non espresso nei termini), le vanazioni di bilancio,
salvo ratifica nei termini previsti dall’art. 32, com-
ma 3, della legge 142/90;

ey —
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affidare gli incarichi per la progettazione, direzione
¢ collaudo dei lavori, sempre che ["opera da realiz-
zare sia stata prevista in atti fondamentali del Consi-
glio Comunale;

deliberare le concessioni di sovvenzioni, contributi,
sussidi e ausili finanziari, vantaggi economici di
qualungue genere a persone, ed enti pubblici e pri-
vati, secondo i criteri e le modalitd previste dat ri-
spettivi regolamenti;

deliberare ['erogazione di indennitd, compensi, rim-
borsi ed esenzioni ad amministratori e dipendenti o
a terzi con I'osservanza dei limili stabiliti dalle leg-
Ul

attuare le detiberazioni adottate dal Consiglio in ma-
teria di servizi pubblici, enti, aziende ed organismi i-
stituiti dal Comune ¢ da esso dipendenti o sovven-
zion(i, provvedende agli adempimenti di vigilanza,
anche sulle societd a partecipazione comunale con
'osservanza degli indirizzi stabiliti dal Consiglio;
deliberare in materia di liti attive e passive, salvo
quanto disposto dal successivo art. 30, lettera ¢), in
materia di rinunce e transazioni che non impegnino,
queste ultime, 1 bilanci degli esercizi successivi;

m) proporre i regolamenti.

Art. 23
Nomina e composizione della Giunta

1 - La Giunta ¢ composta dal Sindaco, che Ia pre-
siede, e da 4 assesscri, tra cui il Vicesindaco, nominati
dal Sindaco fra i Consiglieri Comunali e/o fra i cittadini

che sianc in possesso del requisiti di compatibilita e di
elecgibilita alla carica di consigliere.

Di tale nomina il Sindaco da comunicazione al Con-
siglio nella prima seduta successiva alla elezione, unita-
mente alla proposta degli indirizzi generali di governo.

La nomina ad assessore ha efficacia a decorrere dal
giomo successivo a quello della comunicazione dell’ ac-
cettazione della carica (da effettuarsi quest’ultima pres-
so la segreteria del Comune).

Gli assessori non consiglieri partecipano al Consi-
glio senza disitto di voto, con funzioni di relazione e di-
ritto di intervento nelle materie assegnate loro dal Sin-
daco.

2 - Non possono contemporaneamente far parte del-
la Giunta gfi ascendenti ¢ 1 discendenti, I’ adottante e 1"a-
doftato, 1 fratelli, i coningi e gli affini di primo grado.

Non possono, aktresi, far parte della Giunta i parenti
ed affini fino al terzo grado del Sindaco, del Segretario
Comunale e del Tesoricre.

Gli stessl non possono essere nominatl rappresen-
tanti del Comune.

Art. 24
Attribuzioni degli assessori

| - Ciascun assessore esercita funzioni assegnategl
dal Sindaco organicamente ordinate per materic ¢ so-
vrintende al settore cui & preposto.

2 - Egli firma gli atti di competenza, se gli & stata
data espressa delega da parte del Sindaco, e sempre che
'obbligo della firma non sia assegnato dallo Statuto o
dal regolamento al Segretario Comunale  ai funzionari.

Art. 25
Adunanze e deliberazioni

1 - La Giunta Comunale & convocata e presieduta
dal Sindaco che fissa gli oggetti all’ordine del giorno
della seduta.

2 - Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

3 - Alle sedute della Giunta possono intervenire i re-
visori dei conti su esplicito invito del Sindaco o su moti-
vata richiesta degli stessi.

4 - Alle sedute della Giunta partecipa il Segretario
Comunale, che svolge le funzioni attribuitegli dalle leg-
gi, dal presente Statuto e dai regolamenti.

5 - I Segretario Comunale cura altresi la verbalizza-
zione delle sedute.

Art. 26
Mozione di sfiducia

I - Il voto contrario del Consiglio ad una proposta

~
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del Sindaco o della Giunta nen ne comporta le dimis-
sioni.

2 - 11 Sindaco e la Giunta cessane dalla carica in ca-
so di approvazione di una mozione di sfiducia espressa
per appello nominale con voto della maggioranza asso-
luta de1 consigliert assegnati al Comune. La cessazione
dalla carica di Sindaco e Giunta comporta lo sciogli-
mento del Consiglio Comunale.

3 - La mozione deve essere motivata ¢ sottoscritta
da almeno due quinti dei consiglier].

4 - La mozione viene messa in discussione non pri-
ma di dieci giomi e non oltre trenta giorni dalla sua pre-
sentazione,

3 - Se il Sindaco non procede alla convocazione del
Consiglio Comunale nel termine previsto dal preceden-
te comma 4, vi provvede 1] Prefetto.

Art. 27
Dimissioni, revoca e decadenza
degli assessori

1 - Il Sindaco pud revocare uno ¢ pilt assessori con
provvedimento motivato. Deve provvedere alla nomina
dei nuovi in sostituzione di quelli venuti a cessare dalla
carica per qualunque causa.

I provvedimenti di nomina e revoca degli assessori
devono essere affissi all’albo pretorio e comunicati ai
capigruppo consiliar ed al Collegio dei revisori dei
conti, nonché al Consiglio netla prima seduta successiva
all’adozione dei suddetts provvedimenti.

2 - Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi la
carica di assessore non pud essere nel mandato succes-
sivo ulteriormente nominatc assessore.

3 - La decadenza dalla qualita di assessore avviene
per il verificarsi di uno degli impedimenti, incompatibi-
lith o delle incapaciti contemplate dalla legge ed & pro-
mossa ¢ pronunciata in conformita alle norme stabilite
dal D.PR. 16/5/1960 n. 570 e successive modifiche e
integrazioni.

4 - Le dimissioni dalla carica di assessore sorno irre-
vocabili e diventano efficaci al momente della sua sosti-
tuzione.

Art. 28
Rimborso spese legali

(Abrogato)

Art. 29
Elezione del Sindaco

[1 Sindaco & eletto dai cittadini a suffragio universale
e diretto secondo le disposizioni dettate dalla legge.
Presiede il Consiglio Comunale,

Art. 30
Funzionl e competenze

Il Sindaco & responsabile dell’amministrazione del
Comune.

Egli rappresenta I’Ente, convoca e presiede la Giun-
ta e il Consiglio, sovriniende al funzionamente dei ser-
vizi e deghi uffici e all’esecuzione degli atti.

Conferisce, ove lo ritenga, defega delle sue compe-
tenze ed attribuzioni ad uno o pil assessori dandone co-
municazicne al Prefetto ed al Consiglio Comunale.

Al Sindaco in particolare spetta:

convocare e presiedere il Consiglio e la Giunta Co-
munale, fissandone 1’ordine del giormo e la data del-
la adunanza;

a)

) rappresentare I'Ente anche in giudizio;

¢} promucvere davanti all’autorita giudiziaria le azioni
cautelar e possessorie;

d) coordinare ¢ dirigere Dattivitd della Giunta e degli
ASSESS011;

e) sovrintendere al funzionamento dei servizi ¢ degli
uffici, nonché all’esecuzione degli atli;

Jf} sovrintendere all’espletamento delle funzioni statali
e regionali attribuite o delegate al Comune;

g) coordinare, nell’ambito della disciplina regionale e

sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Co-
munale, gli orari degli esercizi commerciali, dei ser-
vizi pubblici nonché, d’intesa con 1 rispettivi respon-
sabili, gli orari di apertura al pubblico degli uffici
periferici delle amministrazioni pubbliche, al fine di
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armonizzare 'esplicazione del servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti;

k) provvedere, nei modi e forme indicati dalla legge,
alla nomina ed alla revoca dei rappresentanti del
Comune presso entl, aziende ed istituzioni sulla ba-
se degli indirizzi stabiliti dal Consiglio;

i) convocare i comizi per i referendum comunali;

) nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, at-

tribuire gli incarichi di collaborazione esterna rispet-

tivamente nel rispetto delle procedure prescritte dal-
la normativa vigente e dal regolamento organico del

personale, e delle disposizioni contenute nell’art. 6,

comma 7, de] D.L.vo 29/93;

sospendere cautelativamente dal servizio, nei casi e

nei termini previstt dall’apposito regolamento, 1 di-

pendenti del Comune;

esercitare tutte le funzioni attribuitegli dalle feggi e

dai regolamenti;

provvedere all’osservanza dei regolamenti;

promuovere gli accord di programma;

attribuire le funzioni di messo comunale ai dipen-

denti inquadrati nella 4° g.f..

)

p)
q)

Art. 31
Altre attribuzioni

1 - 11 Sindaco, quale ufficiale di governo, sovrain-
tende:
a) alla tenuta dei registri di stato civile ¢ di popolazio-
ne ed agli adempimenti demandatigh dalle leggi in

materia elettorale, di leva militare e di statistica, e-
sercitando, altresi, le funzioni relative a detti servizi;
alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti dal-
le leggi e dai regolamenti in matena di ordine e si-
curezza pubblica, di sanitd e di igiene pubblica;

allo svolgimente delle funzioni in materia di pubbli-
ca sicurezza ¢ di polizia giudiziaria, ove non stano i-
stituiti commissariati di polizia;

alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la si-
curezza e ['ordine pubblico, informandone il Prefet-
to.

2 - Il Sindaco, altresi, quale ufficiale di governo, a-
dotta con atto motivato e nel rispetto dei principi gene-
rali all’ordinamento giuridico, provvedimenti contingi-
bili e urgenti in materia di sanith e di igiene, edilizia,
polizia locale e veterinaria, al fine di prevenire ed elimi-
nare gravi pericoli che minaccine I'incolumith dei citta-
dini.

b)

c)

d)

Art. 32
Ginramento e distintivo

1 - Il Sindaco, prima di assumere le funzioni, presta
giuramento dinanzi al Prefetto secondo la seguente for-
mula: «Gjuro di essere fedele alla Repubblica, di osser-
vare lealmente la Costituzione e le leggi dello Stato, di
adempiere ai doveri del mio ufficio nell’interesse del-
I’ Amministrazione per il pubblico bene».

2 - 11 distintivo del Sindaco consiste in una fascia
tricolore con lo stemma della Repubblica, da portarsi a
tracolla deila spalla destra.

Art. 33
Vicesindaco

1 - 11 Vicesindaco & designato dal Sindaco tra gli as-
sessori, contestualmente alla nomina della Giunta.

2 - Sostituisce il Sindaco in caso di assenza o impe-
dimento temporaneo o in caso di sospensione dall’eser-
cizio delle funzioni adottato ai sensi dell’art. 15, comma
4 bis, della legge 55/90 e successive maodifiche.

3 - In mancanza del Vicesindaco esercita le relative
funzioni |'assessore pil anziano di eti.

4 - Se Vicesindaco ¢ designato un assessore non
consigliere, la presidenza del Consiglio Comunale in
caso di assenza del Sindaco sard assunta dal consigliere
‘anziano.

Art. 34
Dimissioni, impedimento, rimozione,

decadenza o decesso del Sindaco

| - In caso di dimissioni, impedimento permanenie,

~
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rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglio. 11
Consiglio ¢ la Giunta rimangeno in carica sino alla ele-
zione del nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svelte dal Vicesindaco.

2 - Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano
irrevocabili e producono gli effett di cui al comma |
trascorso il termine di venti giorni dalla loro presenta-
zione al Consiglio.

3 - Lo scioglimento del Consiglic Corunale deter-
mina in ogni caso la decadenza del Sindaco e della
Giunta.

INIZIATTVA POLITICA
ED AMMINISTRATIVA

Art. 35

1 - Tcittadini ed i soggetti portatori di interessi coin-
volti in un procedimento amministrativo hanno facolta
di intervenirvi, tranne che per 1 casi espressamente e-
sclust dalla legge.

2 - La rappresentanza degli interessi da tutelare pud
avvenire ad opera sia dei soggetti singoli che di soggetti
collettivi rappresentativi di interessi superindividuali.

3 - Il responsabile del procedimento, contestualmen-
te all’inizio dello stesso, ha 1'obbligo di informare gli
interessati mediante comunicazione personale conte-
nente ie indicazioni previste dalla legge.

4 - 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetti
cui le diverse categorie di atti debbano essere inviati,

~

nonché i dipendenti responsabili dei relativi procedi-
menti ovvero 1 meccanismi di individuazione del re-
sponsabile del procedimento, le forme ed i tempi del-
I'informazione del soggetti interessati, delle eventuali
comunicazioni degli stessi e dei tempi di definizione
delle procedure.

5 - Qualora sussistano particolari esigenze di celerita
0 il numero dei destinatari o le indeterminatezze degli
stessi la renda particolarmente gravosa, € consentito
prescindere dalla comunicazione, provvedendo a mezzo
di pubblicazione all’albe pretorio o altri mezzi, garan-
tendo, comunque, altre forme di idonea pubblicazione e
informazione.

6 - 1l mancato o parziale accoglmento delle richie-
ste o delle sollecitazioni pervenute deve essere adegua-
tamente motivato nella premessa dell’atto e pud essere
preceduto da contraddittorio orale.

7 - Se l'intervento partecipativo non concerne |'e-
manazione di un provvedimento, I’ Amministrazione de-
ve in ogii caso esprimere per iscritto, nei termini rego-
lamentari, le proprie valutazioni sull’istanza, la petizio-
ne e la proposta.

§ - La Giunta potra concludere accordi con i sogget-
ti intervenuti per determinare 1l contenuto discrezionale
del provvedimento.

Art. 36
Istanze

1 - T cittadint, le associazion, i comitati ed i soggetti
collettivi in genere possonc rvolgere al Sindaco istanze

),
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con le quali si chiedono ragioni su specifici aspetti del-
I"attivita dell’amministrazione,

2 - L.a risposta all’istanza viene fornita dal Sindaco.

3 - Le modalita dell’1stanza sono indicate dal regola-
mento sulia partecipazione, 1l quale deve prevedere i
tempi, la forma scritta o altra idonea forma di comuni-
cazione della risposta nonché adeguate misure di pub-
blicita dell’istanza.

Art. 37
Petizioni

1 - Tutti 1 cittadini possono rivolgersi, in forma col-
lettiva (almeno 20 persone), agli organi dell’ Ammini-
strazione per sollecitarne 1intervento su questioni di in-
teresse generale o per esporre comuni necessitd.

2 - Hl regolamento di cui al terzo comma dell’art. 35
determina la procedura della petizione, i tempi. le forme
di pubblicita e ["assegnazione all’organo competente, il
quale procede nell’esame e predispone le modalita di
intervento del Comune sulla questione sollevata o di-
spone |'archiviazione gualora non ritenga di aderire al-
I'indicazione contenuta nella petizione. In quest’ultimo
caso, il provvedimento conclusivo dell’esame da parte
dell’organo compelente deve essere espressamente mo-
tivato ed adeguatamente pubblicizzato.

3 - La petizione & esaminata dall’organo competente
entro giorni 60 dalla presentazione.

4 - Se il termine previsto al comma lerze nen & 1i-
spettato, ciascun consigliere put sollevare la questione

in Consiglio, chicdendo ragione al Sindaco del ritardo o
provecando una discussione sul contenuto della petizio-
ne. Il Sindaco & comunque tenuto a porre la petizione
all’ordine del giomo della prima seduta del Consiglio.

5 - La procedura si chiude in ogni caso con un prov-
vedimento espresso, di cul & garantita al soggefto pro-
ponente la comunicazione.

Art. 38
Proposte

I - Almeno n. 300 elettori posscno avanzare propo-
ste per 'adozione di atti amministrativi che 1l Sindaco
trasmette entro 30 giorni successivi all’organo compe-
tente, corredate dal parere dei responsabiti dei servizj
interessati e del Segretario, nonché dell’attestazione re-
lativa alla copertura finanziaria,

2 - L'organo competente deve sentire i proponenti
dell'iniziativa entro 15 giomi dalla ricezione della pro-
posta.

3 - Tra I’ Amministrazione Comunale ed i proponen- .

{i s pud giungere alla stipulazione di accordi nel perse-
guimento del pubblico interesse al fine di determinare il
contenuto del provvedimente finale per cui & stata pro-
mossa |’ iniziativa popolare.

4 - L'organo competente delibera sulla proposta co-
mungue entro 1l termine massimo di 65 giomni dalla pre-
sentazione della stessa.

Art. 39
Organismi di partecipazione

[ - L’Ammintistrazione Comunale per la gestione di
particolari servizi, pud promuovere la costituzione di
appositl organismi, determinando: finalita da persegui-
1e, requisiti per I’adesione, composizione degl organi di
direzione, modalith di acquisizione dei fondi e loro ge-
stione.

2 - Gli organismi previsti nel comma precedente e
quelli esponenziali di interessi circoscritti al territorio
comunale sono sentiti nelle materie oggette di attivitd o
per interventi mirati a porzieni di territorio. I1 relativo
parere deve essere formito entro 30 giomi dalla richiesta.

Art. 40
Partecipazione alle Commissioni

| - Le Commissioni Consiliari, su richiesta delle as-
sociazionl e degli organismi interessati, invitano ai pro-
pri lavori i rappresentanti di questi ultimi.

2 -1 Comune considera suo compito quelle di valo-
rizzare il contributo della cittadinanza attiva al governo
della comunita locale e di garantirne il continuo colle-
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gamento con gli organi comunali. A tal fine istituisce
delle consulte permanentt che saranno chiamate ad e-
sprimere autonomi indirizzi nonché pareri preventivi ed
obbligatori nei termini e nei tempi fissati dal regola-
mento. Gli argomenti di cui potranno occuparsi le con-
sulte riguarderanno: bilancio, programmazione, assetic
e tutela del territorio e dell’ambiente, lavori pubblici, i-
struzione e formazione professionale, sanitd, servizi so-
ciali e igiene pubblica, viabilith e trasporti, organizza-
zione dei servizi, pari opportunith. Faranno parte delle
consulte le organizzazioni sindacal territoriali maggior-
mente rappresentative delle associazioni professionali di
categoria, le organizzazioni del volontariato € della coo-
perazione.

REFERENDUM E DIRITTI DI ACCESSO

Art. 414
Referendum

1 - Seno previsti referendum consultivi in tutte le
materie di esclusiva competenza comunale, al fine di
sollecitare manifestazioni di volonta che devono trovare
sintesi nell’azione amministrativa.

2 - Non possono essere indetti referendum: in mate-
ria di tributi locali e di tanffe, su attivitd amministrative
vincolate da leggi statali o regionali, su materie che sc-
no gia state oggetto di consultazicne referendaria nel-
J'ultimo quinguennio.

3 - Soggetti promotori del referendum possono esse-
re:

a} 1l [5% del corpo elettorale;
b} il Consiglio Comunale.

4 - 1l Consiglio Comunale fissa nel regolamento: i
requisiti di ammissibilitd, i tempi, le condizioni di acco-
glimento e le modalith organizzative della consultazio-
ne.

5 - 1l quesito sottoposto a referendum ¢ valido se al-
la votazione ha partecipato il 30% + uno degli elettori a-
venti diritto.

6 - L Ammunistrazions Comunale collabora con Fu-
tilizzo del propri servizi e strutture qualora dovessero
effettuarsi referendum consultivi su base provinciale.

Art, 42
Effetti del referendum

[ - Entro 60 giormi dalla proclamazione del risultato
da parte del Sindaco, il Consiglio delibera i relativi con-
seguenti attl di indinzzo coerenti con le risultanze refe-
rendarte.

2 - Una consultazione referendaria non pud essere

.

jndetta prima che sianc decorsi almeno 12 mesi dall’at-
tuazione di altra precedente consultazione referendaria
comunale; nell’ambito di ogni consultazione possono
essere effettuati pit referendum, anche su argomenti di-
versi.

3 - Nessun referendum consultivo popolare pud es-
sere proposto o celebrato sei mesi pnma della scadenza
naturale del mandato del Consiglio Comunale € sei me-
si dope le consultazioni amministrative.

4 - Nel caso di scioglimento anticipato del Consiglio
Comunale sono sospese le operazioni referendarie.

Art. 43
Diritto di accesso

| - Ai cittadini singoli o associati & garantita la li-
berta di accesso agh atti dell” Amministrazione e dei
soggelli che gestiscono servizi pubblici comunali, se-
condo le modalitd definite dal regolamento e 1 principi
sanciti dalia L. 241/90.

2 - Sono sottratti al diritto di accesso quegli atti che
disposizieni legislative dichiarano riservati o sottoposti
a limiti di divulgazione e quelli esplicitamente indivi-
duati dal regolamento.

3 - Il regolamento, oltre ad enucleare le categerie
degli atti riservati, disciplina anche 1 casi in cui & appli-
cabile I'istituto dell’accesso differito ¢ detta norme di
organizzazione per il rilascic di copie, '

N
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Axt. 44
Diritto di informazione

[ - Tutti gh atti dell’ Amministrazione, delle aziende
speciali e delle istituzioni, sono pubblici, con le limita-
zioni previste al precedente articole.

2 - L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che dei si-
stemi tradizionali della notificazione e della pubblica-
zione all’albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazio-
ne ritenuti piit idonei ad assicurare il massimo di cono-
scenza degli atti.

3 - L’informazione deve essere esatta, tempestiva, i-
nequivocabile, completa e, per gli atti aventi una plura-
lith indistinta di destinatari, deve avere carattere di ge-
neralita.

4 - La Giunta Comunale adotta 1 provvedimenti or-
ganizzativi interni ritenuti idonei a dare cencreta attua-
zione al diritto di informazione.

5 - I regolamento sul diritto di accesso detta norme
atte a garantire |'informazione ai cittadini, nel rispetto
dei principi sopra enunciati e disciplina la pubblicazio-
ne per gli atti previsti dall’art. 26 L. 7-8-1990 n. 24 1.

6 - Il dinstto & esteso, in generale, a tutte le informa-
zion di cui I’ Amministrazione Comunale & in possesso,
vl compresa la consultazione delle leggi, delle raccolte
della «Gazzetta Ufficiale» della Repubblica, del «Bol-
lettine Ufficiale» della Regione, del «Foglio Annunci
Legali» della Provincia e dei regolament] comunali.

7 - Le risultanze finali del bilancio e dei conto con-
suntivo, una volta approvati, verranno resi noti a mezzo
di pubblico manifesto.

IL DIFENSORE CIVICO

Art. 45
Istituzione e finalita

| - Il Comune istituisce I'ufficio del difensore civico
con sede presso la Casa Comunale.

2 - 1 difensore civico svoige, nei modi e termini sta-
biliti nel presente Statuto, un ruolo di garante dell’im-
parzialita e del buon andamento dell’azione amministra-
tiva del Comune, segnalande, anche di propria iniziati-
va, gli abusi, le disfunzioni, le carenze ed i ritardi del-
I’ Amministrazione nei confronti dei cittadini.

Art. 46
Elezione - durata - requisifi

I - Il difensore civico & eletto dal Consiglio Comu-
nale a scrutinio segreto e a maggioranza di tre quarti dei
consighen assegnati al Comune.

2 - Ove in guesta prima seduta non dovesse raggiun-
gersi il quorum richiesto si deve riconvocare il Consi-
glio entro due mesi e procedere all’eleziane del difenso-
re civice. Ove neanche in questa seduta si raggiunga il
quorum della maggioranza dei tre quarti il Consiglio
Comunale dovra essere convocato entre 30 giomi ed in
quella seduta si eleggera il difensore civico con la mag-
gioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

3 - Il difensore civico dura in carica quanto il Consi-
glio Comunale che lo elegge e decade con lo sciogli-
mento dello stesso. 11 difensore civico non pud essere
immediatamente reletto.

4 -1l difensore civico deve avere i requisiti per ’ele-
zione a consigliere comunale ed essere scelto fra i citta-
dini che abbiano una adeguata competenza giuridico-
amministrativa e diano garanzia di indipendenza ed im-
parzialita oltre che di specifiche esperienze professiona-
li attinenti all”incarico.

5 - Il difensore civico non pud presentarsi come can-
didato alle tornate elettorali comunali per i cinque anni
successivi alla decadenza dal propric mandato.

Art. 47
Ineleggibilitd - incompatibilita - decadenza

1 - Non sono eleggibili all’ufficio di difensore civi-
co:
a} coloro che versano in una causa di ineleggibilita o
incompatibtlita alla carica di consigliere comunale;
b} 1 membn del Parlamento ed 1 consigliert regtonali,
provinciali e comunali;
¢) coloro che ricoprono incarichi direttivi o esecutivi
nei partiti a livello comunale, provinciale, regionale
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e nazionale;

d) coloro che abbiano subito condanne penali /o ab-
biane provvedimenti penali in corso;

¢) coloro che abbiano ascendenti o discendenti ovvero
parenti affini fino al quarto grado che siano ammini-
stratori, segretario o dipendenti del Comune.

2 - I’incarico di difensore civico & incompatibile
con ogni altra carica elettiva pubblica, nonché con I'e-
sercizio di qualsiasi attivith che costituisca oggetto di
rapporti giuridici con I’ Amministrazione Comunale, sia
che si tratti di prestaziom professionali o di commercio,
che di lavoro autonome o subordinato.

3 - D’ineleggibilita opera di diritto e comporta la de-
cadenza dall’ufficio, che & dichiarata dal Consiglio Co-
munale.

4 - 'incompatibilitd, originaria ¢ sopravvenuta,
comporta parimenti Ja dichiarazione di decadenza dal-
I'ufficio se I'interessato non fa cessare la relativa causa
entre venti giorni dalla nomina.

Art. 48
Revoca

Il difensore civico, in caso di gravi motivi connessi
all’esercizio delle sue funzioni o per gravi motivi mora-
li, pud essere revocato con deliberazione del Consiglio
Comunale da adottarsi con la medesima procedura di
nomina.

Art. 49
Prerogative

1- Spetta al difensore civico:

@) intervenire presso I’Amministrazione Comunale ed
aziende da essa dipendenti per controllare e verifica-
re che il procedimento amministrativo sia avvenuto
nel rispetto delle procedure previste dalla legge, dal
presente Statuto e dai regolamenti, segnalando nei
modi e nel termint stabiliti disfunzioni, abusi, caren-
ze, ritardi, violazioni e incompetenze ¢ promuoven-
do ogni iniziativa al fine di rimuoverne le cause;

b} agire sia su richiesta di chiunque vi abbia un interes-
se diretto, sia di propria iniziativa allorché venga a
conoscenza di casi di particolare gravitd interessanti
I"intera comunita;

¢) segnalare eventuali irregolarita al difensore civice
regionale, qualora nell’esercizio dei propri compiti
rilevi disfunzioni o anomalie nell’ attivitd ammini-
strativa comunale delegata dalla Regione;

d)} esercitare 1 diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi mediante esame ed estrazione di copie degli
atti necessari, nonché ottenere tutte le informazioni
necessarie all’esercizio del suo mandato.

~

2 - Il funzicnario che impedisce o ritarda |’espleta-
mento delle funzioni del difensore civico & soggetto ai
provvedimenti disciplinari previsti dalle norme vigenti.

3 - Qualora il difensore civico venga a conoscenza,
nell’esercizio delle sue funzioni, di fattl costituenti rea-
to, ha I’obbligo di farme rapporto all’autorita giudiziaria.

Art, 50
Modalita d'intervento

1 - I cittadini, gli enti e le associazioni che abbiano
in corso una pratica ovvero ahbiano diretto interesse ad
un procedimento amministrativo in itinere presso il Co-
mune e le aziende dipendenti possono chiedere I'inter-
vento del difensore civico qualora non vengano rispetta-
ti 1 termini previsti dalla legge, dal presente Statuto, dai
regolamenti.

2 - La richiesta deve essere inoltrata per iscritto al-
["ufficio del difensore civico. .

3 - Quest’ultime, entro il termine di 5 giorni dalla ri-
cezione della istanza, pud convocare direttamente il
funzionario cui spetta la responsabilita della pratica o
del procedimento in esame per ottenere chiarimenti ed
informazioni e per procedere congiuntamente all’esame
della pratica e de} precedimento.

4 - Ultimato 'esame di cui al precedente comuma, 1
difensore civico, d’intesa con il funzionario, stabilisce il
termine massimo per la definizione della pratica o del
procedimento, dandone immediata comunicazione al ti-
corrente, all’ufficio competente ed al Sindaco.
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5 - Trascorso il termine di ¢ui al comma precedente,
senza che sia stata definita la pratica o 1l procedimento,
il difensore civico deve portare a conoscenza del Sinda-
co e della Giunta I'inadempimento riscontrato per i
provvedimenti di competenza.

Art. 51
Rapporti con il Consiglio Comunale

1 - 1l difensore civico invia al Consiglic Comunale
entro il 30 aprile di ogni anno la relazione sull’attivita
svolta nell’anno precedente, segnalando i casi in cui si
sono verificati ritardi, disfunzieni e uregelarita e formu-
lando suggerimenti ¢ proposie per migliorare I’azione
amministrativa.

Art. 52
Rapporti con i consiglieri comunali

1 - T consiglieri comunali non possono rivolgere ri-
chieste di intervento del difenscre civico.

Art. 53
Ufficio

1 - Il difensore civico si avvale della collaborazione
di personale proveniente dai ruoli comunali.

2 - 11 Consiglio Comunale stabilisce il numero ¢ le
qualifiche d’intesa col titolare dell’incarico.

3 - 1l personale assegnato dipende funzionalmente

dal difensore civice.

4 - 11 difensore civico comunicherd all’ Amministra-
zione le modalitd delle sue prestazioni per garantire al
massimo 1] servizio affidatogli.

Art. 54
Trattamento economico

Al difensore civico spettano indennita e rimborsi
nella misura del 40% rispetto a quelli del Sindaco.

MODIFICHE TERRITORIALI -
DECENTRAMENTO -
FORME ASSOCIATIVE E
DI COOPERAZIONE

Art. 55
Moedifiche territoriali

[ - Il Comune, nelle forme previste dalla legge re-
gionale a norma degli artt. 117 e 133 della Costituzione,
puo assumere ogni iniziativa per promuovere la modifi-
ca della circoscrizione territoriale comunale e provin-
ciale, nonché la fusione con altri Comuni contigu.

Art. 56
Forme associative e di cooperazione

1 - Il Comune per la gestione ordinata di funzioni e
servizi che non possono essere gestiti con efficienza su
base comunale ovvero per la realizzazione di un’opera
pubblica o per interventi, opere e programmi coinvol-
genti pil livelli di governe, pud utilizzare, nei modi ¢
forme previsti dalla legge 8 giugno 1990, n. 142, 1 se-
guenti strumenti:

a) la convenzione,

b) il consorzio;

¢) D'unione con altro o pitt Comuni della stessa Provin-
cia;

d) Paccordo di programma.

ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 57
Principi generali e amministrativi

1 - I attivith amministrativa e regolamentare del Co-
mune & ispirata ai principi stabiliti dall’art. 9 del presen-
te Statuto, privilegiando, in conformitd al dettato nor-
mative, la funzione di indirizze, coordinamento ¢ con-

/
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trollo, per esigenze di caratiere unitario, spettante agh
organi elettivi e riservando quella gestionale-ammini-
strativa alla responsabilita della sfera burecratica, per
I'attuazione degli obiettivi secondo i termini di efficien-
za ed efficacia dell’azione, nonché di produttivita.

2 - Nell’azione amministrativa e neil’organizzazione
del lavoro e dei servizi, fermo 1l rispetto dei principi
fondamentali fissati dal presente Statuto, nonché 1l buon
andamento e imparzialitd, il Comune assicura il diritto
d’informazione, lo snellimento e sernplificazione delle
procedure, per il miglioramento dell’organizzazione e
dei servizi.

Art. 58
Attivita normativa regolamentare

1 - Nel rispetto dei principi fissati dall’ordinamento
statale e regionale e dal presente Stamto, i regolamenti
sono adottati dal Consiglio Comunale, ai sensi del pre-
cedente art. 13, comma 2.

2 - 1 regolamenti sono soggettl a duplice pubblica-
zione all’albo pretorio per 15 giomni consecutivi. La pri-
ma dopo 'adozione della deliberazione approvativa da
parte dell’organo competente. La seconda dopo I'esple-
tamento del controllo e le eventuali approvazioni od o-
mologazioni previste dalle leggi vigenti.

Art. 59
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1 - L'organizzazione degli uffici e dei servizi ¢
informata a criteri di autonomia, flessibilitd, funziona-
lith ed economicita di gestione e si fonda su principi di
partecipazione, trasparenza, efficacia, efficienza, impar-
zialitd, professionalitd, responsabilitd e su quello detla
separazione tra funzioni di indirizzo e controllo, spet-
tanti agli organi elettivi, e funzioni di gestione ammni-
strativa, tecnica e contabile, spettanti al Segretario Co-
munale, ai responsabili di servizi e al personale dipen-
dente dall’ Amministrazione Comunale.

2 - I responsabili apicali dei servizi rispendono di-
rettamente dell’attuazione dei fini e dei programmu fis-
sati dall’ Amministrazione e del raggiungimento degli o-
biettivi in termini di qualita, quantiti e tempestivita, del
buon andamento degli uffici e dei servizi cui sono pre-
posti, del rendimento e della disciplina del personale as-
segnato alle loro dipendenze, della buona conservazione
del materiale in dotazione.

A tal fine essi compiono tutti gli atti necessari per il
conseguimento degli obiettivi che implichino esercizio
di discrezionalita tecnica secondo le disposizieni del re-
golamento.

3 - La semplificazione ed 1 buen andamento dell’a-

-

zione amministrativa devono essere attuate dai respon-
sabili di servizio anche mediante la conferenza dei ser-
vizi, che & organo consultivo interno, strumento di im-
postazione ¢ verifica del lavoro, di pianificazione, coor-
dinamento ¢ di controllo interno della gestione ammini-
strativa.

Il responsabile ne determina analiticamente i compi-
ti e ne discipiina if funzionamenio.

4 - All’inizio & ogni anno, entro il 31 gennaio, gli a-
picall dei servizi presentanc al Segretario Comunale. e
questj al Sindaco, una relazione sull’attivita svolta nel-
{"anno precedente.

Art. 60
Regolamento organico

[l regolamente organico del personale informandosi

ai principi di cui all’articolo precedente, disciplina 1l

rapporto di impiego conformandolo aila nermativa d

cui al D.L.vo 29/93 ¢ successive modifiche ed integra-

zioni, nonché alla conirattazione cellettiva nazionale e

decentrata definita ai sensi dello stesso decreto.
Esso disciplina:

a) organizzazione generale degli uffici e dei servizi;

b) 1l ruolo organico del personale e la sua revisione pe-
riodica ai sensi del D.L.vo 29/93 ¢ successive modi-
ficazioni;

¢) lo state givridico e il trattamento economico del per-
sonale in conformita alle leggi e agli accordi collet-
tivi nazionali di lavoro;

d) le attribuzieni dej responsabili dei servizi, desumibi-
Ii dai principi contenuti nel capo 11 del D.L.vo 29/93
e successive modifiche e integrazioni, in quanto ap-
plicabili, opportunamente adattati alla dimensione
ed alla situazione dell’Ente;

e) le modalita di coordinamento tra il Segretario Co-
munale e i responsabili dei servizi;

]
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S} possibili forme di rotazione tra i responsabili dei
Servizi;

g) l'attuazione della normativa contrattuale in materia
di infrazioni e sanzioni disciplinari in conformita al
D.L.vo 29/93 ¢ sue successive modifiche ed integra-
zioni;

k) le modalita di partecipazione sindacale in confor-
mith alla disciplina del D.L.vo 29/93 e sue modifi-
che e integraziom, la disciplina delle infrazioni e
delle sanzioni disciplinari.

Il regolamento deve noltre prevedere norme attra-
verso le quali I’Ente:

a) individua criteri per fa flessibilita organizzativa del
personale in relazione alle esigenze scaturenti dai
programmi dell”’ Amministrazione per una migliore
distribuzione dei carichi di lavoro, fermi restando i
contingenti complessivi previsti dalla pianta organi-
ca,

) cura la formazione e [’aggiornamento del personale
n maniera periodica e sistematica,

Art. 61
Il Segrefario Comunale

1 - 11 Segretario Comunale, nel rispetto delle diretti-
ve impartitegli dal Sindaco, da cui dipende funzional-
mente, sevriniende allo svolgimento delie funzioni dei
respensabili apicall e ne coordina I'attivitd in confor-
mita alle modalita stabilite nel regolamento.

2 - Spetta in particolare al Segretario:

a) predisporre I'istruttoria ¢ le procedure attuative delle
deliberaziont;

b} curare I'attuazione dei provvediment, firmando an-
che gli atti a rilevanza esterna strettamente riservati

~

alla sua compelenza;
¢) provvedere ai relativi atti esecutivi;

d) esprimere obbligatoriamente il parere di legittimitd
su ogni proposta di deliberazione sottoposta al Con-
siglio ed alla Giunta Comunale;

e} partecipare alle riunioni del Consiglio Comunale e
della Giunta e redigere i relativi verbali;

Jr coordinare 1"attivitd tra gli organi politici ¢ le strut-
ture interme e le attivitd dei responsabili dei procedi-
menti individuati in base alla legge 241/90;

g) vogare, nell’esclusivo interesse dell” Amministrazio-
ne Comunale gfi atti ed 1 contratti riguardanti aliena-
zioni, locazioni, acquisti, somministrazioni ed ap-
palti;

h} provvedere alla registrazione, trascrizione € comuni-
cazione, nei casi previsti dalla legge, degli atti indi-
cati alla precedente lettera e tenere lo speciale reper-
toro;

i) proporre i provvedimenti per il miglioramento del-
I'efficienza e della funzionalita dei van servizi;

[} esercitare nei confronti del personale il potere disci-
plinare nei limiti previsti dai contratti collettivi di la-
voro e dalle vigenti disposizioni di legge;

m) emanare istruzioni, direttive ed ordini di servizio al
responsabili apical, ferma restando la competenza e
la responsabilita di questi ultimi nella scelta delle a-
zioni per 'attuazione delle disposizioni;

n} verificare e controllare le attivitd dei responsabili dei
servizi, esercitando anche il potere sostitutive con
provvedimento motivato in caso di inerzia degli
stessi;

o) esprimere pareri, anche per iscritto, in ordine a pro-
blemi di natura giuridico-amministrativa;

p) presiedere le commissioni di concorso e gare d’ap-
palto;

g} attribuire 1 trattamenti economici accessori, secondo
t criter] predeterminati dai contratti collettivi, previa
adozione da parte degli crgani competenti degli atti
necessari all’adozione degli impegni di spesa.

3 - Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente,
scelti ed indicati dagli organi elettivi dell’Ente, il Segre-
tario esercita Pattivitd di sua competenza con potesta di
iniziativa ed autonomia di scelta degli strumenti operati-
vi e con responsabilita di risubtato. Tali risultati sono
soltoposti a verifica del Sindaco.

Art. 62
Vice Segretario Comunale

1 - 11 Vice Segretario Comunale esercita le funzioni
vicarie del Segretario Comunale, coadiuvandolo e sosti-
tuendolo in tutti 1 casi di vacanza, assenza od impedi-
mento.

S/

www.Kinita-calimera.it



/-fr X 1
. q,uu(le'ulL delfa %um@ﬁ@l /'i 996

~

2 - Lincarico predetto sard attribuito dal Sindaco a
dipendenti dell’Ente che siano in possesso dei requisiti
di legge per I'accesso alla carriera di Segretario Comu-
nale, nel rispetto della normativa vigente in materia di
attribuzione temporanea di mansioni superiori.

~

ed aziende interamente dipendenti dal Comune,
nonché degli amministratori e sindaci del Comune
nelle societd a partecipazione comunale maggiorita-
ria.

Spetta invece al Consiglio Comunale:

3 - L'incarico potra essere conferito secondo 1 prin-  5) "approvazione dei bilanci preventivi annuali e plu-
cipi ed il procedimento sopra riportati, solo previa mo- riennali e le relative variazioni;
difica della pianta organica e del relativo regolamento  ¢) ['approvazione dei piani-programma nonché quelli
che disciplina nel dettaglio Je modalita di conferimento. che prevedono nuovl investimenti e revisioni taritfa-
rie, relative ad aziende ed istituzioni;
SERVIZI PUBBLICI d) la disciplina generale dello stato giuridico e del trat-
tamento econemico del persenale;
Axt. 63 ¢) I'approvazione dei conti consuntivi, relativi ad a-
Forme di gestione ziende ed istituzioni.

3 - Con il bilancio comunale sono approvati gli

1 - 11 Comune, per la gestione dei servizi pubblici ri-  impegni relativi ai bilanci degli enti ed aziende dipen-
servati in via esclusiva dalla legge, che abbiano per og-  denli che costituiscono alfegati al bilancio del Comune
getto produzione di beni ed attivitd rivelte a realizzare  gtesso.
fini sociali ¢ a promuovere lo sviluppo economico e ci- 4 - I consuntivi degli enti ed aziende dipendenti del
vile, pud ncorrere alle seguenti forme: Comune sono pure allegati al conto consuntivo del
@} 1in economia, quando per le modeste dimensioni ©  Comune in sede di approvaziore.

per le carattenistiche del servizio non sia opportuno

costituire una istituzione ¢ una azienda; ' Art. 63
b) in concessione a terzi, da solo o in consorzio con al- Nomind ¢ revoca emministratori
tri Comuni, quando sussistano ragioni tecniche, eco-
nomiche e di opportunita sociale; | - Gli amministratori ed i sindaci di cui al secondo

¢) a mezzo di aziende speciali, da solo o in consorzic  comma, lettera a), del precedente articolo sono scelti dal
con altri Comuni, anche per la gestione di pit servi-  Sindaco o, per quelli che la legge espressamente riserva

zi di rilevanza economica ed imprenditonale: alla sua competenza, dal Consiglic Comunale, fuori dal

1 Tap 1 ? oty H 121 . e .
d) amezzo di istituzione, per I'esercizio di servizi so-  uo seno fra coloro che hanno i requisiti per la nomina a
ciali senza rilevanza imprenditoriale; consigliere comurnale e una speciale competenza tecnica

e) a mezzo di societa per azioni qualora si renda op- e/ amministrativa per studi compiuti, per funzioni
portuna, n T513210“_5 alla natura del SETVIZIO da.e{ro- disimpegnate presso aziende pubbliche o private, per
gare, la partecipazione di altrl soggetti pubblici € ffici pubblici ticoperti.
privat. 2 - La revoca di singoli amministratori o dell’intero

_2 - I Consiglio Comungle, n‘ell amt_nto. della legge  organo esecutivo di nomina comunale pud avvenire su
ed in relazione alle forme di gestione suindicate, regola

con propri provvedimenti: ["istituzione, la partecipazio-
ne, le modalita di gestione, la finalita, gli indirizzi, ’or-
ganizzazione ed 1] funzionamento, approvando, ove oc-
corra, | relativi atti costitutivi e i regolamenti e confe-
rendo I'eventuale capitale di dotazione.

Art. 64
Indirizzo, vigilanza e controllo

I - Il Comune esercita sulle societa per azioni a pre-
valente capitale pubblico, sulle aziende e sulle Istituzio-
ni, poteri di indirizzo, vigilanza e controlle anche attra-
verso |"approvazione dei loro atti procedimentali.

2 - A tal fine spetta al Sindaco, sulla base degli indi-
rizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, o a quest’ultime,
in caso di espressa riserva di legge:

@) lanomina e la revoca degli amministratori degli enti

N
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motivata decisione del Sindaco o, se di competenza del
Consiglio, su motivata proposta del Sindace ¢ di un
terzo dei consiglieri comunali approvata dalla maggio-
ranza assoluta del consiglieri assegnati al Comune.

La proposta di revoca pud essere attivata solo ed
esclusivamente per effettive ragioni di pubblico interes-
se.

3 - Per la nomina, designazione e revoca, si applica-
no, per quanto compalibili, gli artt. 32, comma 2, lettera
n) (come modificato dall’art. 15 L. 81/93), e 36, comma
5, della legge 8 giugno 1950 n. 142,

4 - Per gli amministratori di cui al presente articolo
vale il disposto dell’art. 15, comma 12.

FINANZA E CONTABILITA

Art. 66
Tributi comunali

1 - Nell’ambito della finanza pubblica, 1a legge rico-
nosce al Comune autonomia finanziaria fondata su cer-
tezze di risorse proprie ¢ trasferite.

2 - Nell’ambito della legge & riconosciuta, altresi,
potestd impositiva autonoma nel campo delle imposte,
delle tasse e delle tariffe.

Art. 67
Demanio e patrimonio

| - T beni comunali si distinguono in beni demaniali
e beni patrimoniali.

2 - lterreni soggetti agli usi civici sono regolati
dalle disposizioni delle leggi speciali che regolano la
materia.

3 - 1l Comune adotta un regolamento per la gestio-
ne, manutenzione, conservazione ed utilizzazione dei
beni comunali.

Axt. 68
Entrate del Comune

| - Le entrate del Comune sone costituite:

a} daentrate proprie;

b} da addizionale e compartecipazione ad imposte era-
riali e regionali;

¢} datasse e diritti per servizi pubblici;

d} da trasferimenti erariali; '

e} da trasferimenti regionali;

f} da altre entrate proprie, anche di natura patrimonia-

le;

g} darisorse per investimenti;

#) da ulteriori eventuali entrate da prevedersi nel rego-
lamento di contabilita;

ij da eventuali specifici contributi per fronteggiare si-
tuazioni eccezionali;

) da contributi volontari;

m) da donazioni.

2 - Le entrate fiscali sono rivolte a finanziare i servi-
zi pubblici necessari per lo sviluppo della comuniti ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogazione dei
servizi pubblici indispensabili.

3 - I trasferimenti erariali devono, invece, essere
rivolti a garantire i servizi locall indispensabili.

Art. 69
Bilancio e programmazione

| - L'ordinamento finanziario e contabile del
Comune € disciplinato dalla legge.

2 - Entro la data prevista dal precedente articolo 22,
comma 2, lettera ¢}, la Giunta propone al Consiglio
Comunale il bilancio di previsione per ’anno successi-
VO.

3 - 1l bilancio & corredato di una retazione previsio-
nale e programmatica.

4 - Tl bilancio e gli allegati sono redatti in mode da
consentire la lettura per programmi, servizi ed interven-
fi.

5 - I Consiglie Comunale, entro i termini previsti
dalla legge dello Stato, delibera il bilancio di previsione
per |"anno successivo, osservando 1 principi dell'univer-
salitd, dell’integrith e del pareggio economico e finan-
ziario.

6 - [ bilanci degli enti, delle aziende e delle istituzio-

~
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ni dipendenti dal Comune verngono discussi ed approva-
ti contemporaneamente al bilancio e ad esso altegati.

7 - Con apposito regolamento il Consiglio
Comunale disciplina le norme relative alla contabilita
generale.

8 - Gli impegni di spesa non possono essere assunti
senza attestazione della relativa copertura finanziaria da
parte del responsabile del servizic finanziario. Senza
tale attestazione Uatto & nullo di dintto.

Art. 70
Conto consuntivo

1 - Entro il termine stabilito nel precedente articolo
23, comma 2, lettera b), la Giunta propone al Consiglio
Comunale il conto consuntivo dell’esercizio finanziario
dell’anno precedente.

2 - I risultati di gestione devono essere rilevati
mediante contabilith economica e dimostrati nel rendi-
conto comprendente il conto del bilancio e 1l conto del
patrimenio.

3 - Al conto consuntivo € allegata una relazione illu-
strativa della Giunta che esprime le valutazioni di effi-
cacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conse-
guill in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.

4 - Al conto consuntivo ¢ allegata, altresi, la relazio-
ne del revisori che attesta la corrispondenza del rendi-
conto alle risultanze della gestione.

5 - 11 Consiglio Comunale entro il 30 giugno delibe-
ra il conto consuntivo.

6 - [ conti consuntivi degli enti, aziende ed istituzio-
ni dipendenti dal Comune vengono discussi ed approva-
t1 contemporaneamente al conto consuntivo del
Comune ¢ ad esso allegati.

Art. 71
Revisori dei conti

I - 1l Consiglic Comunale ¢legge un collegio di
revisori composto da tre membri 1 quali non possono
essere parenti o affini entro il quarto grado fra loro, con
i componenti del Consiglio, della Giunta, con il
Sindaco, con il Segretario e con 1'apicale di ragioneria.

2 - Tcomponenti devono essere scelti:

a) uno tra gli iscritti nel ruolo dei revisori ufficiali dei
conti, il quale funge da presidente;

b} uno tra gli iscritti nell’albo det dottori commerciali-
sti;

¢) uno tra gli iscritti nell’albo dei ragionieri.

3 - Essi durano in carica tre anni con inizio dalla
data di insediamento da stabilirsi nell’atto di nomina, ¢
non sono revocabili, salvo inadempienza, e sono rigleg-
gibili una sola volta.

~

4 - I revisori hanno diritto di accesso agli atti e
documenti dell’Ente.

5 - Possono intervenire alle riunioni della Giunta
Municipale, su invito del Sindaco o su motivata richie-
sta degli stessl.

& - Collaborano con il Consiglio nella sua funzione
di indirizzo e di controllo.

7 - Esercitano la vigilanza sulla regolariti contabile
e finanziaria della gestione dell’Ente ed attestano la cor-
rispondenza del rendiconte alle risultanze della gestio-
ne, redigendo apposita relazione che accompagna la
proposta di deliberazione consiliare del conto consunti-
vo. In tale relazione esprimono rilievi ¢ proposte ten-
denti a conseguire una migliore efficienza, produttivith
ed economicita della gestione.

& - Rispondono della veritd delle Joro attestazioni e
adempiono ai loro doveri con la diligenza del mandata-
rio, osservando le norme del regolamento di contabilith.

Art. 72
Controllo di gestione

| - La Giunta Comunale trasmette ogni sel mesi al
Consiglio Comunale ed al Collegio dei revisori una
situazione aggiornata del bilancio con le indicazioni
degli impegni assunti ¢ dei programmi effettuati nel
pericdo considerato, unitamente al consuntivo di cassa.

2 - Il Collegio dei revisori deve, comungue, esercita-
re, almeno ogni trimestre, la vigilanza sulla regolarita
contabile ¢ finanziaria della gestione dell’Ente, anche
riferita ai vari settori ed aree funzicnali dall’Ente.

3 - I revisori possone in qualsiasi momento procede-
re agli accertamenti di competenza. Il Collegic si inten-
de validamente costituito con la presenza di almeno due
componenti.
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4 - Qve riscontrine gravi rregolaritd nella gestione
dell’Ente, ne riferiscono immediatamente al Consiglio
Comunale.

5 - Il regolamento di contabilita disciplina ulterieri
eventuali modalita di venfiche di gestione economico-
finanziaria al fine di consentire al Consiglio Comunale
una effetliva vajutazione dei risultati finanziari ed ope-
rativi in relazione agli obiettivi fissati.

6 - Il regelamento disciplina, altresi, le scritture
obbligatorie che devono essere tenute; le modalitd di
riunione del Collegio; la redazione dei processi verbali;
I'indennita da corrispondere al presidente ed ai membri
del Collegio, e quant’altro necessario per un corretio ed
efficace controllo economico interno di gestione.

Art. 73
Contratti

| - La stipulazione dei contratti deve essere precedu-

ta da apposita deliberazione indicante:

a) il fme che con il contratto st intende perseguire;

b) Toggetto del contratto, la forma e le clausole ritenu-
te essenziali;

¢) le modalitad di scelta del contraente, conformi alle
disposizioni vigenti in materia di contratti delle Am-
ministrazioni dello Stato, ¢ le ragioni che ne sono al-
la base.

2 - I1 Comune osserva le procedure previste dalla
normativa della Comunitd Economica Eurcpea recepita
o comunque vigente nell’ordinamento giuridico italia-
no.

3 - Le norme per la disciplina dei contratti, lavori e
servizi, anche in economia, sono stabilite con apposito
regolamento, nel rispetto delle norme statali e regionali
vigentl in materia.

MODIFICHE E DISPOSTZIONI FINALI

Art. 74
Revisione ed abrogazione dello Stafito

I - La revisione dello Statuto & deliberata dal
Consiglio Comunale con lg stesse modalita che la legge
dispone per I'approvazione.

2 - La proposta di abrogazione segue la stessa pro-
cedura della proposta di revisione. L'abrogazione deve
essere votata contestualmente all’approvazione del
nuovo Statuto ed ha efficacia dal momento dell’entrata
in vigere di quest’ultimo.

Art. 75
Disposizioni finali

1 - Dopo Pespletamento del controllo da parte del
competente organo regionale il presente Statuto & pub-
blicato nel Bolletting Ufficiale delia Regione, affisso
all’albo pretorio per trenta giorni consecutivi ed inviato
al Ministero dell’ Interno per essere inserito nella raccol-
ta ufficiale degli Statuti.

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
CERTIFICA

che il presente Statuto:

- adottato dal Consiglio Comunale con atto n. 61 del
2-10-1991 e successiva deliberazione di chiarimenti
dello stesso Consiglio n. 81 del 2-12-1991, vistata dal
Co.Re.Co. - Sezione Provinciale di Lecce - che ne ha
preso atto nella seduta del 29-1-1992 con provv. n. 891;

- integrato e modificato dal Consiglio Comunale per
I’adeguamento a sopravvenuta normativa con delibera-
zione n. 43 del 31-5-1995 ¢ successiva deliberazione di
chiarimenti n. 60 del 20-7-1995, vistate dal Co.Re.Co.
per presa d’atto nella seduta del 6-9-1995 con provv. n.
9102,

E STATO PUBBLICATO

all’albo pretorio comunale per trenta giomi conse-
cutivi, dal 18-9 al 18-10-1993, ai sensi dell’art. 4,
comma 4, della legge 8-6-1990 n. 142,

Calimera, i 27-11-1995

Il Segretario Com.le Capo
Dr. Maria Celeste Conte
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